CEHA BURO MOBILYALARI ANONIM SIRKETI

KISISEL VERILERIN ISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNIi
VE
TALEPLERE ILiSKIN BASVURU FORMU
(6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca hazirlanmistir)

CEHA BURO MOBILYALARI A.S. tarafindan kisisel verilerin islenisiyle ilgili bilgiler
asagidaki sekildedir: isbu Aydinlatma Metninde her zaman degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler,
degistirilmis yeni Aydinlatma Metninin sitesine konulmasiyla birlikte derhal gecerlilik kazanir.

1-VERIi SORUMLUSU:

6698 Sayil1 KVKK. Kapsaminda kisisel verileriniz CEHA BURO MOBILYALARI A S.
tarafindan islenebilecektir. CEHA BURO MOBILYALARI A.S. veri sorumlusudur.

2-KISISEL VERILERINIiZIN iSLENMESIi AMACLARI:
Kisisel verileriniz 6698 Sayili KVKK. 4,5 ve 6. Maddelerdeki kosullara uygun islenmektedir.

Smirli olmamak iizere CEHA BURO MOBILYALARI.AS.ve is ortaklarmimn hukuki ve ticari
giivenliginin saglanmasi, ticari faaliyetlerinin siirdiiriilmesiyle insan kaynaklarinin ve istihdam
politikalarinin yonetilmesidir. Kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve verilerinize
hukuka aykir1 olarak erisilmemesi i¢in teknik ve idari tedbirler alinmastir.

3-KIiSISEL VERILERIN PAYLASILMASI:

Kisisel verileriniz CEHA BURO MOBILYALARI A.S hissedarlariyla is ortaklariyla,
tedarikgileri ile dis hizmet saglayicilariyla ve kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla 6698
Sayili KVKK. Nun 8 ve 9. Maddelerindeki kosullara uygun olarak paylasilabilecektir. Kisisel
verilerinizin paylasilmasi halinde gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

4-KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA BiCiMLERI VE HUKUKSAL SEBEPLERI:

CEHA BURO MOBILYALARI A.S calismalarini siirdiirmek igin kisisel verileriniz basvuru
formlari, sozlesme i¢in gerekli bilgiler, kanunen yapilan so6zlesmeler ve bunlarla gorevli bu kanuna
gore yetkilendirilmis kisilerce 6698 Sayili KVKK. 4,5,6. Maddelerindeki kosullara uygun olarak
islenmek icin toplanmaktadir. Bu agiklama dogrultusunda:

KiSISEL VERILERINiZ

e Sirket’imiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ¢alisanlarimiz ve Miisterilerimizi
faydalandirmak icin gerekli caligmalarin is birimlerimiz ve/veya ortaklarimiz tarafindan
yapilmasi,

e Miisteri kayitlar1 ¢alisan kayitlari olusturulmasi ve yonetilmesi,



Calisanlar ve Miisteriler ile ilgili olarak yasal sinirlar igerisinde degerlendirme, analiz ve
risk yonetim ¢alismalarinin yapilmasi,

. Sirketimizce sunulan {iriin ve hizmetlerin Calisan ve Miisterilerin begeni,
kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek onerilmesi, sunulmasi,

o Hizmet sartlarimizda ve elektronik hizmetlerimizde meydana gelebilecek
degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

. Sirket'imiz ve is iligkisi i¢erisinde oldugu kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini,

. Is ortaklarimiz, yetkili saticilar, yetkili servisler ve tedarikgilerle yiiriitiilen
islerin planlanmasi,

. Sirket’imizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Miisteri ve ¢alisan memnuniyet anketleri de dahil olmak iizere, pazar arastirmasi ve
analizinin yuritiilmesi, verilen hizmetlerin iyilestirilmesi,

. Miisteri ve c¢alisanlarin sikayetlerinin ¢oziilmesi ve veri erisim veya diizeltme
taleplerinin isleme alinmasi,

o Yarigma, 6diil ¢ekilisleri, benzeri promosyonlar ve sadakat programlarina
katilim saglanmasi ve bu aktivitelerin yonetilmesi,

° Miisteri ve ¢alisan bazli gelismeler hakkinda bilgi alinarak verim raporlarinin
olusturulmasi ve giincellenmesi,

o Sosyal medya paylagim fonksiyonunun kolaylastirilmasi,

e Miisteriye 6zel satig ve pazarlama faaliyetlerinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi,

e Hukuki siire¢lerin ve resmi kurumlarla iletisim siireclerinin takibi ve icrasi,
Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi,

e Risk yonetiminin yapilmasi, is siirekliliginin saglanmasi, sézlesme
stireglerinin veya hukuki taleplerin takibi,

e Is ve operasyonlarm siirdiiriilmesi, Sirket faaliyetlerinin ve prosediirlerinin
yuriitiilebilmesi,

e Miisteri ve calisan iligkilerinin yiiriitilmesi ve kurumsal yonetim
faaliyetlerinin takibi,

e Garanti yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesi, kasko ve sigortalama siireglerinin
takibi,

e Satisa bagh faturalandirma da dahil olmak {izere; mali, muhasebesel ve
finansal iglemlerin yiiriitiilmesi, risk yonetiminin gerceklestirilmesi,

e Satis sonrasi destege iliskin ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi sair siireclerin
ylriitiilmesi ve takibi,

e Marka bilinirligini artirmak amaciyla diizenlenen fuar, tanitim gezisi, tirlin
sergileme, sponsorluk ve benzeri potansiyel miisteri etkinliklerinde potansiyel miisteriler
ile temasa gecilmesi, aktif ziyaret ve etkinlik planlamasinin yapilmasi ve bu suretle
potansiyel tiiketicilerin belirlenmesi ve tiiketicilerin kampanyalardan ve yeni {irlinlerden
haberdar edilmesi,

e Diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile resmi mercilerin talep ve denetimleri
dogrultusunda ve ayni zamanda ilgili basvurulari inceleyecek mercilerden gerekli bilgi
ve onaylarin temini,

e Yasal haklar1 belirlemek ve bunlar1 savunmak; faaliyetlerimizi veya is
ortaklarimizin faaliyetlerini, haklarimizi, gizliligimizi, glivenligimizi veya malimizi
ve/veya sizin veya baskalarinin bu sayilan varliklarinin korunmasi ve kullanilabilir
carelerin uygulanmasi veya zararimizin sinirlandirilmasi,



e Miisterilerimiz olarak sizinle satig, satis sonrasi destek gibi sézlesmesel
stireglerin kurgulanmasi, gerekli olan tiim islemlerin icrasi ve takibi, degerlendirilmesi,
sonuglandirilmasi, risk degerlendirmesi yapilmasi, sézlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,
velhasil sirket faaliyetleri ile ilgili operasyonel siireglerin planlanmasi ve icrasi,

e Risk yonetiminin yapilmasi, is stirekliliginin saglanmasi, sdzlesme
stireclerinin veya hukuki taleplerin takibi,

e Pazar arastirmalarinin yapilmasi, iiriin ve hizmetlere bagliliginin saglanmasi
ve/veya artirilmasina yonelik aktivitelerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi amaglarla
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari
dahilinde islenebilecektir.

5-KANUNI HAKLARINIZ:
6698 Sayili KVKK: uyarinca kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:
1-Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenmek,
2-Kisisel verileriniz islenmis ise, buna iliskin bilgi talep etme,

3-Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

4-Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi 3. Kisileri bilme,
5-Kisisel verilerin eksik veya yanlis olarak islenmesi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6-Kanunun 7. Maddesinde ongoriilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini ve yok
edilmesini isteme,

7-Kanunun 5 ve 6. Maddeleri geregince yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig: 3.
Kisilere bildirilmesini isteme,

8-Islenen verileri miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonu¢ ¢ikmasi halinde itiraz etme,

9-Kisisel verilerin kanuna aykiri sekilde islenmesi halinde zarara ugranilmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

6-YUKARIDA 5. MADDEDE BELIRTILEN HAKLARINIZI KULLANMAK iCiN:

Yukaridaki haklarmzi kullanmak icin CEHA BURO MOBILYALARI A.S’e yazili olarak
bagvurabilir ve so6z konusu bagvuruyu asagida bulunan adres bilgilerine gonderebilirsiniz. Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. maddesi geregince, isbu form ile
asagida agiklanan yontemlerden biriyle basvurunuzu Sirketimize iletebilirsiniz.

1. Yazili Olarak Bagvuru Islak imzali sahsen basvuru veya Noter vasitasiyla Mimarsinan
Organize Sanayi Bolgesi 19.cad. No: 34 Melikgazi KAYSERI adresine, Zarfin/tebligatin iizerine
“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3 Kapsaminda Bilgi Talebi” yazilacaktir.



2. Sitemizde Bulunan Elektronik Posta Adresi ile Basvuru Sirketimizin sitesinde kayitl
bulunan elektronik posta adresiniz kullanilmak suretiyle info@cehaburo.com adresine Elektronik
Imza ya da Mobil imza ile imzalanmasi, E-posta’nin konu kismma “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bilgi Talebi” ibaresi yazilacaktir.

Talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren 30 (otuz) giin iginde
iicretsiz olarak yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. maddesi hiikmii geregince yazili
veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen iicret tarifesine gore iicret alinabilecektir.
Basvurunun, Sirket’imizin hatasindan kaynaklanmasi1 halinde alinan iicret tarafiniza iade
edilecektir.

4. Kimlik ve Iletisim Bilgileriniz Liitfen sizinle iletisime gecebilmemiz ve kimliginizi
dogrulayabilmemiz adina asagidaki alanlar1 doldurunuz.

Ad-Soyadi: ........coiiiiiiii

T.C. Kimlik Numaras: / Diger Ulke Vatandaslari i¢in Pasaport Numaras1 veya Kimlik
Numarast @ .......ooooiiiiiiiiiii

CepTelefonu: ........oooiiiiiiiii

Telefon Numarast @ ....oovvneeeeeeeiiiiaeeeeennnn..

Basvurulariniz igin ekli dokiimani kullanabilirsiniz:

SIRKETIN INTERNET ADRESI-SITESI
CEHA BURO MOBILYALARI A.S. SIRKETi KiSiSEL VERILERE iLiSKIN BASVURU FORMU

1. Genel Bilgi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile
ilgili kisisel verilerin korunmasimi talep etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kisisel verilerin islenmesine iligskin olarak ilgili
kisilere KVKK’nin 11. maddesinde diizenlenen haklar1 tanimistir. KVKK’nin 13. maddesinin 1.
fikras1 uyarinca CEHA BURO MOBILYALARI AS.(“Sirket”) yapilacak bagvurularm yazili olarak
yapilmasi halinde, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirme isbu Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu araciligiyla gerceklestirecektir. 2.
Basvuru Hakki 2.1.Bagvuru Konulart KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen
herkes Sirket’imize bagvurarak kendisi ile ilgili asagida yer alan konularla ilgili taleplerde
bulunabilir: 1. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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3. Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigimni
ogrenme,

4. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi tigiincii kisileri 6§renme,

5. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi igilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisisel veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Basvuru Hakkinin Kapsam Disinda Kalan Durumlar KVKK’nin 28. maddesi geregince,
asagidaki hallerde Kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir:

1. Kisisel verilerinin, iigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

2. Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla igslenmesi,

3. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade
ozglirliigii kapsaminda islenmesi,

4. Kisisel verilerinin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yiiriitiilen Onleyici, koruyucu ve istihbar1 faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

5. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligskin olarak
yarg1 makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

6. Kisisel veri islemenin su¢ igslenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,

7. Tgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

8. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
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diizenleme gorevlerinin yiirlitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi,

9. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

10.Liitfen Sirketimiz ile olan iligskinizi belirtiniz. (Miisteri, is ortagi, calisan adayi, eski
calisan, li¢iincii taraf firma ¢alisani, hissedar gibi)

O Miisteri [ Ziyaretgi [ isortagt I Dier.......c.oovieieiiiiiiiiiieieinnn,

11. Litfen  Kanun  kapsamindaki  talebinizi  detayli  olarak  belirtiniz:

12. Liitfen bagvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildirilme yontemini seginiz:
[] Adresime gonderilmesini istiyorum. [] E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.
(1 Elden teslim almak istiyorum.

Isbu bagvuru formu, Sirket’imiz ile olan iliskinizi tespit ederek varsa, Sirketimiz tarafindan
islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siiresinde
cevap verilebilmesi i¢in tanzim edilmistir.

Hukuka aykir1 ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin
bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel verilerinizin giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki
tespiti i¢in Sirket’imiz ek evrak ve bilgi (Niifus ciizdani veya siirlicii belgesi sureti vb.) talep etme
hakkini sakl1 tutar.

Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel
olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi halinde Sirket’imiz, sz konusu yanlis bilgi ya da
yetkisiz bagvuru kaynakli taleplerden dolay1 mesuliyet kabul etmemektedir.



Bagvuru Sahibi (Kisisel Veri Sahibi) Ad1 Soyadi :

Basvuru Tarihi: ...

Imza :

Bir baskas! adina basvuru yapiyor iseniz, basvuru yapmaya yetkili
oldugunuzu gésterir, yetkili makam tarafindan diizenlenmig/onaylanmis belgeleri
(veli/vasi oldugunuzu goésterir belge, 6zel yetki iceren vekalethame vb.) bagvuru
formu ile birlikte iletmeniz gerekmektedir. Ayni sekilde, sirketimizin bagvuruya
yanitinin baskasi adina elden teslim alinabilmesi igin, s6z konusu belgelerin
sunulmasi gerekmektedir



